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APRESENTAÇÃO

O Plano que ora encaminhamos consubstancia as ações/propostas administrativas, técnicas e políticas da diretoria do Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 15ª Região AM/RR a serem desenvolvidas no exercício de 2010. 
O documento reúne o planejamento das Comissões Regimentais e das Comissões Temáticas, balizados pelas deliberações do 38º. Encontro Nacional CFESS/CRESS, que, em seu conjunto, compõem esse Regional e objetivam, com suas ações, atender os compromissos assumidos pela Gestão: “SOMANDO FORÇAS E AMPLIANDO CONQUISTAS”.

1. ATIVIDADES PROGRAMADAS
1.1. ÁREA ADMINISTRATIVA 

· Reforma do Prédio Sede do Cress;
· Elaboração de projeto a ser remetido ao CFESS com vistas à aquisição da sede própria da Seccional Roraima;

· Construção do Auditório para 106 lugares;
· Manutenção de assessores contábil, jurídico e de comunicação;

· Manutenção de funcionários administrativos (CRESS/Seccional Roraima);

· Manutenção do SISCAFW E SISCONT;
· Manutenção do Convênio com Banco do Brasil e CEF;
· Manutenção do Site do CRESS;

· Manutenção das assinaturas de provedor de internet e jornal impresso;

· Atualização e manutenção do cadastro de profissionais novos inscritos, inscritos ativos, cancelamentos, re-inscrições, dispensados de pagamento por idade, com divulgação de relatório mensal;

· Aquisição de Mobiliário em Geral (escritório; para equipar o auditório);

· Manutenção preventiva de equipamentos (informática, copiadora, aparelhos de ar condicionado);

· Aquisição de Equipamentos eletro-eletrônicos (Ar condicionado Split, Amplificador de Som e 02 Microfones para Auditório, Máquina Filmadora);

· Articulação junto à Assembléia Legislativa com vistas à proposição de minuta de projeto de lei que assegure a liberação de conselheiros para o exercício de atividades no Conselho;

· Implantação e manutenção do Núcleo de Interiorização do CRESS em Parintins;
· Parceria com Tribunal de Contas ou escolas de serviço público para realização de curso de licitação para conselheiros e funcionários.
1.2. ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL:
· Realização de visitas de orientação e fiscalização em instituições públicas e privadas na capital e no interior do Estado do Amazonas (Rio Preto da Eva, Careiro da Várzea, Careiro Castanho, Tefé, Maués e Novo Airão);
· Realização de visitas de orientação e fiscalização em instituições públicas e privadas na capital do Estado de Roraima;
· Articulação permanente com as Instituições de Ensino de Serviço Social para divulgação do Código de Ética, Lei de Regulamentação da Profissão, resoluções do Conjunto CFESS/CRESS e capacitação dos supervisores de campo;
· Visitas aos Campos de Estágio em Serviço Social para divulgar e verificar o cumprimento das resoluções 493/06 (Condições Técnicas e Éticas do Exercício Profissional) e 533/08 (Regulamentação da Supervisão de Estágio);

· Alimentação contínua do Módulo de Fiscalização do SISCAFW, após visitas às instituições;

· Averiguação de 100% das denúncias recebidas;
· Realização de reuniões mensais da COFI para estudo, discussão acerca das visitas realizadas e planejamento das atividades.

· Intensificar fiscalização nas Instituições de Ensino de Serviço Social, em especial as de EAD, com vistas a garantir o previsto nos Art. 4º. e 5º. Da Lei 8662/93;

· Elaborar dossiê com informações sobre a estrutura de funcionamento e irregularidades dos cursos de Serviço Social (presenciais e EAD) e encaminhar ao MEC, Conselhos Nacional e Estadual de Educação e GT de Formação Profissional do CFESS;
· Acionar Ministério Público,Conselhos Estadual e Nacional de Educação nos casos de constatação de irregularidades nas unidades de ensino que ofertam graduação em Serviço Social.

1.3. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS:
· Encontro Descentralizado da Região Norte (Regimental): garantir a participação de 02 membros do CRESS AM/RR no referido encontro a ser realizado em Belém no Estado do Pará;

· Encontro Nacional CFESS/CRESS: garantir a participação de 06 delegados (AM/RR) no referido encontro que será realizado em Florianópolis – Santa Catarina;

· Seminário Regional de capacitação das COFI’s (deliberação do Encontro CFESS/CRESS): garantir a participação de 01 membro da COFI neste seminário;
· Seminário Nacional de Serviço Social na Previdência (deliberação do Encontro Nacional CFESS/CRESS 2009), a ser realizado em Porto Alegre – Rio Grande do Sul: viabilizar participação de 01 membro do CRESS neste seminário;
· Reunião do GT Siscafw: garantir participação de 01 representante do CRESS na reunião deste GT;

· Reunião do GT de Pesquisa/Avaliação Nacional sobre o Exercício Profissional: Garantir a participação de um membro da Seccional de Roraima na reunião deste GT.

1.4. REUNIÕES:
· Realização de 12 Reuniões Ordinárias do Conselho Pleno;
· Realização de 24 Reuniões de Diretoria Executiva;

· Realização de 12 reuniões do Conselho Fiscal;

· Realização de 03 Assembléias Gerais Ordinárias da Categoria (Fevereiro/Julho/Outubro);

· Realização de Reuniões de Acolhimento aos Novos Profissionais inscritos no CRESS (no mínimo 12 reuniões);
· Realização de Reuniões das Comissões Regimentais e Temáticas (mínimo de 01 reunião/mês por comissão); 

1.5. COMBATE À INADIMPLÊNCIA:
· Projeto de Combate à Inadimplência ao patamar de 30%;

· Envio de correspondências educativas para os profissionais enfatizando a necessidade e importância de priorizar o pagamento da anuidade ao Conselho;
· Envio de cartas-lembrete aos profissionais referentes à anuidade 2010, reiterando prazos e condições de pagamento, visando não inclusão em processo de inadimplência;
· Envio de cartas ao empregador, enfatizando as vantagens de ter um profissional exercendo a função de maneira regular e alertando para as penalidades previstas na lei 8662/93, em caso de conivência;

· Envio de correspondência de cobrança (AR) aos Inadimplentes Crônicos;

· Manutenção da Inscrição dos débitos na Dívida Ativa, com o objetivo de garantir o recebimento do débito existente evitando a prescrição;

· Elaboração e divulgação nos meios de comunicação do CRESS, estudo do perfil do inadimplente, com o objetivo de identificar as razões da inadimplência em cumprimento à deliberação do Encontro Nacional CFESS\CRESS 2009. 
1.6. REALIZAÇÃO DE CURSOS, ENCONTROS E       SEMINÁRIOS:
· Fórum de Supervisores de Estágio (campo e ensino) para divulgar e debater resolução 533/08 - Março e Novembro/10;
· Seminário Estadual de Controle Social – Abril/10;

· Semana do Assistente Social – Maio/10;

· Encontro Preparatório para o Descentralizado da Região Norte – Junho/10;
· II Encontro Estadual dos Assistentes Sociais do Sistema Sócio-Jurídico: as Atribuições do Serviço Social e o Trabalho Interdisciplinar – Agosto/10;

· Curso “Ética em Movimento” – Março e Agosto/10;
· Encontro CRESS/Seccional: 02 por ano, conforme Regimento Interno do Conjunto – Fevereiro/Outubro/10;
· Capacitação Continuada de Conselheiros (durante reuniões ordinárias) – Fevereiro a Novembro/10;
· Criação de espaços para discussão de políticas afirmativas e temas de interesse da categoria, com o objetivo de construir posicionamento coletivo 

1.7. ELABORAÇÃO DE JORNAIS, FOLDERS, PUBLICAÇÕES E OUTRAS ESTRATÉGIAS DE COMUNICAÇÃO:
· Manutenção de Informativo impresso - (com tiragem semestral abril e novembro);

· Elaboração de Boletim Eletrônico Quinzenal;

· Atualização e Reimpressão da Coletânea de Leis;

· Manutenção, Atualização Contínua e Divulgação do Site do CRESS;

· Elaboração de cartaz sobre os seguintes assuntos: 

· Exercício Legal da Profissão, 

· Princípios Éticos do Serviço Social e Posicionamento na defesa dos Direitos Humanos;

· Elaboração de folder sobre os seguintes assuntos: 
· Atribuições Privativas e Competências do Assistente Social, bem como os meios de denúncia do exercício ilegal;

· Regulamentação da Supervisão de Estágio;
· Orientação acerca do papel do CRESS e das Comissões Temáticas;
· Criação de Estratégias de Comunicação Permanente e Troca de Experiências com os CRESS, principalmente da Região Norte, e com o CFESS;

· Envio de cartões de felicitações aos profissionais por ocasião do Natal, dia do Assistente Social e Aniversário Natalício, por meio de dispositivo existente no site do CRESS;
· Produção de pesquisa semanal nos meios de comunicação (impresso e eletrônico) sobre assuntos que pautaram a mídia e que tem relação com o Serviço Social, com o objetivo de mostrar caminhos para novas pautas; servir como fonte de notícia nos veículos próprios de comunicação e despertar o interesse da mídia.
1.8. ATUAÇÕES POLÍTICAS:

· Manutenção e potencialização da articulação permanente com os Conselhos/Sindicatos das diversas categorias profissionais, bem como Conselho Federal de Serviço Social – CFESS e outras entidades da comunidade;
· Articulação junto ao legislativo em vista da defesa da redução da carga horária de trabalho do assistente social e proposição de projeto de lei para liberação dos conselheiros para desenvolvimento de atividades no CRESS;
· Audiência com governador do Estado do Amazonas para requerer a aprovação do projeto de lei do piso salarial do assistente social;
· Audiência com outros conselhos e parlamentares locais para pleitear as 20 horas semanais de trabalho para os profissionais de saúde
· Defesa de Concurso Público para Assistentes Sociais em todas as áreas de atuação.
 2. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

	Atividades Previstas para o Exercício 2010
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ

	Organização Documentação Técnico-Administrativo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Renovação de assinatura com provedor da internet/Revistas Técnicas/Jornal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Manter convênio com Banco do Brasil e Implanta
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Manutenção do imóvel 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Construção do auditório
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Garantir manutenção da Seccional de Roraima
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Envio de projeto ao CFESS para aquisição da sede própria da Seccional Roraima
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dar continuidade à política de Combate à Inadimplência
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Manter as comissões de Ética/Seguridade Social/Combate à Inadimplência/Registro e Inscrição/Orientação e Fiscalização/Divulgação e Imprensa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promover e executar Encontros CRESS/Seccional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparar Programação do dia do Assistente Social
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Garantir participação dos representantes CRESS/Seccional/base em eventos Nacionais/Regionais/Locais
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intensificar ações da COFI no Amazonas e Roraima
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Projeto Ética em Movimento – Roraima e Amazonas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Boletim Informativo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Atividades Previstas para o Exercício 2010
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ

	Acolhimento aos profissionais recém-inscritos no CRESS na ocasião de entrega de suas carteiras profissionais
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboração de cartilha, brochuras e folders para nortear a atuação profissional nos aspectos éticos e legais (divulgação da Resolução N. 493/2006);
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Revisão e reedição da Coletânea de Leis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intensificação da política de combate à inadimplência visando reduzir à ordem de 30%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




